Отчет

о реализации и оценке эффективности подпрограммы «Молодёжь Кузнечнинского поселения на 2021-2023 гг» муниципальной программы «Устойчивое общественное развитие территории в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2021-2023 годы» за 2021 год

Подпрограмма «Молодёжь Кузнечнинского поселения на 2021-2023 гг» муниципальной программы «Устойчивое общественное развитие территории в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2021-2023 годы» (далее – Подпрограмма) утверждена постановлением администрации муниципального образования Кузнечнинское городское поселение от 04.12.2020 года №173 и направлена на максимальное вовлечение молодёжи МО Кузнечнинское городское поселение к ведению здорового образа жизни, идеям гражданско-патриотического воспитания и к развитию творческих и профессиональных навыков.
Последняя редакция Подпрограммы утверждена постановлением администрации МО Кузнечнинское городское поселение от 27.12.2021 года №190 в связи с уточнением объемов бюджетных ассигнований, направляемых для реализации утвержденных мероприятий Подпрограммы.
На 2021 год в рамках данной Подпрограммы было запланировано:

- Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в МО Кузнечнинское городское поселение, в т.ч. изготовление атрибутики для клуба волонтеров и раздаточного материала (георгиевские ленты, ленты триколор, листовки и т.д.);

- Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.
В летний период (июнь, июль, август) 2021 года в рамках реализации подпрограммы было трудоустроено 24 подростка.
Общие расходы на реализацию мероприятий Подпрограммы в 2021 году составили 248,4 тыс.руб. в том числе:

- местный бюджет – 248,4 тыс.руб.
Достижение целевых показателей

за период: 2021 год 
	№ строки

целе-вого показа-теля
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	планируемое

на текущий год
	фактическое за отчетный период
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Подпрограмма «Молодёжь Кузнечнинского поселения на 2021-2023 гг»

	1.
	Увеличение числа молодёжи, участвующей в мероприятиях по основным направлениям молодёжной политики
	%
	3
	3
	100

	2.
	Увеличение числа молодёжи систематически занимающейся в подростковых и молодёжных центрах, и клубах
	%
	3
	3
	100

	3.
	Увеличение числа молодёжи, участвующей в выборах
	%
	2
	2
	100

	4. 
	Реализация социальных молодёжных проектов
	ед.
	1
	1
	100


Выполнение плана мероприятий

за период: 2021 год
	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое

на текущий год
	фактическое

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	Подпрограмма «Молодёжь Кузнечнинского поселения на 2021-2023 гг»

	1
	Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	248,5 в т.ч.:

ФБ – 0

ОБ – 0

МБ – 248,5
	248,4 в т.ч.:

ФБ – 0

ОБ – 0

МБ – 248,4
	100%

	
	ИТОГО
	248,5 тыс.руб.
	248,4 тыс.руб.
	100%


Оценка эффективности реализации
Подпрограммы «Молодёжь Кузнечнинского поселения на 2021-2023 гг» за 2021 год

1. Индекс результативности подпрограммы в разрезе проведенных мероприятий:
Отношение фактического количества трудоустроенных подростков к планируемому количеству:

Oтп = ТПф/ ТПп = 24/24 = 1
2. Оценка эффективности расходования денежных средств:

Степень соответствия бюджетных затрат по Подпрограмме запланированному уровню затрат:


Срб = РБф/РБп = 248,5/248,4 = 1
Вывод: эффективность реализации Подпрограммы «Молодёжь Кузнечнинского поселения на 2021-2023 гг» в 2021 году составляет 100% - Подпрограмма реализуется эффективно.
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