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Администрация муниципального образования 

Кузнечнинское городское поселение муниципального образования 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 27 » декабря  2021 года  № 191 .

Об утверждении муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на  2022-2024 гг.»

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ “О муниципальной службе в Российской Федерации”, Законом Ленинградской области от 11.03.2008 г. № 14-оз “О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области”, постановлением администрации МО Кузнечнинское городское поселение от 08.11.2021г. № 164 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», Уставом муниципального образования Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, в целях эффективного осуществления кадровой политики в формировании высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение, администрация МО Кузнечнинское городское поселение ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022-2024 годы» согласно приложению, к настоящему постановлению.
2.  Постановление администрации № 174 от 04.12.2020года – считать утратившим силу.
  3. Финансирование мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022-2024 годы» производить в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете МО Кузнечнинское городское поселения на соответствующий финансовый год.

  4. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации МО Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области www. kuznechnoe.lenobl.ru.

            5. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования. 

            6. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

      Глава  администрации                                               Н.Н.Становова
Согласовано:
Семенова С.Н.

Курносова Ю.Ю.

Исп. Гусева И.В., т. 98-242

Разослано: дело- 1, прокуратура-1, орг.отдел-1, КСО-1

Приложение 

к Постановлению администрации

МО Кузнечнинское городское поселение

МО Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

                                                                                                   от   27.12.2021г. № 191.    
Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы 

в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022-2024 годы»  

Ответственный исполнитель программы: 

Ведущий специалист администрации муниципального образования Кузнечнинское городское поселение по кадровым вопросам Гусева Ирина Викторовна 
тел. (8-813-79) 98-242 

П А С П О Р Т

муниципальной программы муниципального образования 

Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 

Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

на 2022-2024гг.»  

	Сроки реализации муниципальной программы
	Первый этап-  2022 год; 

Второй этап-  2023 год; 

Третий  этап-  2024 год;

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Администрация муниципального образования Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район 

	Соисполнители 

муниципальной программы
	Администрация муниципального образования Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район 

	Участники 

муниципальной программы
	Администрация муниципального образования Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район 

	Цель муниципальной программы
	- создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории муниципального образования;

- повышение эффективности кадровой политики; 

- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей; 

- создание механизма подбора и расстановки муниципальных служащих, отвечающих современным требованиям по своей профессиональной подготовке.

	Задачи муниципальной программы
	- совершенствование муниципальных нормативных правовых актов поселения по вопросам развития муниципальной службы; 

- взаимодействие органов местного самоуправления поселения с органами государственной власти Ленинградской области в формировании нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы, приведению муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ленинградской области; 

- оптимизация организационно-правового обеспечения муниципальной службы; 

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих; 

- формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления; 

- внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного роста; 

- внедрение новых методов планирования, стимулирования, контроля и оценки деятельности муниципальных служащих; 

- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивация молодежи к выбору данной профессии;

- повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.

	Ожидаемые (конечные) результаты реализации муниципальной программы       
	В результате реализации Программы планируется достичь следующих результатов: 

- повысить квалификацию 7 чел. в 2022-2024 гг.;

 - оснастить компьютерным оборудованием (обновить) – 3 рабочих места.

	Подпрограммы муниципальной программы
	Не предусмотрены

	Проекты, реализуемые в рамках муниципальной программы
	Реализация проектов не предусмотрена

	Финансовое обеспечение муниципальной программы
- всего, в том числе по годам реализации       
	Общий объем бюджетных ассигнований муниципальной программы составляет 210,0 тыс. руб., в том числе: 
- 2022 год - местный бюджет – 70,0 тыс. руб. 

- 2023 год - местный бюджет – 70,0 тыс. руб. 

- 2024 год - местный бюджет – 70,0 тыс. руб. 

	Размер налоговых расходов, направленных на достижение цели муниципальной программы, - всего, в том числе по годам реализации
	налоговые расходы не предусмотрены


1. Общая характеристика, основные проблемы и прогноз развития сферы реализации муниципальной программы 

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы, а именно:

1.1. Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022-2024 годы» разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных бюджетов. 

1.2. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения. 

1.3. В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих в поселении необходимо сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления. Это позволит обеспечить стабильно высокий уровень качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих за счет привлечения к процессу обучения высококвалифицированных представителей научного сообщества, а также государственных и муниципальных служащих и руководителей органов государственной власти и местного самоуправления, имеющих большой опыт работы в данных органах. 

1.4. Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, решение иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы поселения.

2. Приоритеты и цели государственной политики в сфере реализации муниципальной программы

Приоритетными направлениями муниципальной программы являются:

- качественное преобразование муниципальной службы в муниципальном образовании путем оптимизации ее функционирования;

- внедрение современных кадровых технологий;

- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.
Мероприятия данной программы являются процессными.

В рамках Программы предусмотрена реализация следующих процессных мероприятий: 
· повышение квалификации муниципальных служащих администрации МО Кузнечнинское городское поселение, в том числе участие в семинарах, переподготовка, создание материально-технических условий для эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

· техническое оснащение компьютерным оборудованием и информационным обеспечением;
·    проведение квалификационных экзаменов у муниципальных служащих.
Основными целями Программы являются:

1. Создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории муниципального образования;

2. Повышение эффективности кадровой политики; 

3. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих; 

4. Создание механизма подбора и расстановки муниципальных служащих, отвечающих современным требованиям по своей профессиональной подготовке.

Основными задачами Программы являются:

1. Совершенствование муниципальных нормативных правовых актов поселения по вопросам развития муниципальной службы; 

2. Взаимодействие органов местного самоуправления поселения с органами государственной власти Ленинградской области в формировании нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы, приведению муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ленинградской области; 

3. Оптимизация организационно-правового обеспечения муниципальной службы; 

4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих; 

5. Формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления; 

6. Внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного роста; 

7. Внедрение новых методов планирования, стимулирования, контроля и оценки деятельности муниципальных служащих; 

8. Формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивация молодежи к выбору данной профессии. 
Управление комплексом работ по реализации Программы осуществляет кадровая служба администрации, которая определяет первоочередность выполнения мероприятий по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020 - 2022 годы и наличие средств, выделенных на их реализацию.

По мере необходимости готовит предложения о корректировке перечня мероприятий по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020 - 2022 годы на очередной финансовый год, представляет заявки в установленном порядке.

Целевые показатели 

муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 

Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

на 2022-2024гг.»  

	№ строки
	Наименование

целевого показателя муниципальной программы
	
	Значения целевых показателей
	Справочно: 

базовое значение 

целевого показателя 

(на начало реализации муниципальной программы)

	
	
	
	По итогам первого года реализации
	По итогам второго года реализации
	По итогам третьего года реализации
	
	

	Показатель 1, единица измерения- чел.

	1
	Количество сотрудников, повысивших квалификацию
	плановое значение
	5
	5
	5
	
	5

	
	
	фактическое значение
	-
	-
	-
	
	

	Показатель 2, единица измерения- шт.

	2
	Техническое оснащение компьютерным оборудованием и информационным обеспечением


	плановое значение
	1
	1
	1
	
	1

	
	
	фактическое значение
	-
	-
	-
	
	


__________________________

Приложение 1

к Методическим указаниям

Таблица 3

Сведения о порядке сбора информации и методике расчета

показателей (индикаторов) муниципальной программы

	N п/п
	Наименование показателя
	Единица измерения
	Временная характеристика
	Алгоритм формирования/пункт Федерального плана статистических работ
	Срок предоставления отчетности
	Ответственный за сбор данных по показателю
	Реквизиты акта

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	Количество сотрудников, повысивших квалификацию
	чел.
	В течении года
	Статистические данные
	ежеквартально
	Ведущий специалист по оргработе
	отсутствуют

	2
	Техническое оснащение компьютерным оборудованием и информационным обеспечением


	шт.
	В течении года
	Анализ рынка
	ежеквартально
	Ведущий специалист по оргработе
	отсутствуют

	
	
	
	
	
	
	
	


 План реализации 

муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение 

муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022-2024 годы»   

	Наименование государственной программы, подпрограммы, структурного элемента 
	Ответственный исполнитель, соисполнитель, участник
	Годы реализации
	Оценка расходов (тыс. руб. в ценах соответствующих лет)

	
	
	
	всего
	местный бюджет
	областной бюджет
	федеральный бюджет
	прочие источники


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение 

муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022-2024 годы »
	Администрация муниципального образования Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район
	2022
	70,0
	70,0
	0
	0
	0

	
	
	2023
	70,0
	70,0
	0
	0
	0

	
	
	2024
	70,0
	70,0
	0
	0
	0

	Итого по муниципальной программе
	 
	2022-2024
	210,0
	210,0
	0
	0
	0

	Процессная часть

	Комплекс процессных мероприятий  «Развитие муниципальной службы» 
	Администрация муниципального образования Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район
	2022
	70,0
	70,0
	0
	0
	0

	
	
	2023
	70,0
	70,0
	0
	0
	0

	
	
	2024
	70,0
	70,0
	0
	0
	0

	
	
	2022-2024
	210,0
	210,0
	0
	0
	0

	Мероприятие:  По поддержке развития муниципальной службы
	Администрация муниципального образования Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район
	2022
	70,0
	70,0
	0
	0
	0

	
	
	2023
	70,0
	70,0
	0
	0
	0

	
	
	2024
	70,0
	70,0
	0
	0
	0

	
	
	2022 - 2024
	210,0
	210,0
	0
	0
	0

	
	
	2024
	70,0
	70,0
	0
	0
	0

	
	
	2022 - 2024
	210,0
	210,0
	0
	0
	0


Сведения о налоговых расходах местного бюджета,

направленных на достижение цели муниципальной программы
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение 

муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022-2024 годы»   

	Наименование налога, по которому предусматривается налоговая льгота
	Реквизиты нормативного правового акта, устанавливающего налоговую льготу
	Целевая категория налогоплательщиков
	Показатели достижения целей госпрограммы
	Финансовый год 
	Численность плательщиков налога, воспользовавшихся льготой (ед.)
	Размер налогового расхода (тыс. руб.) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	
	
	
	
	2022
	Фактическое значение
	
	Фактическое значение
	

	
	
	
	
	2023
	Фактическое значение
	
	Фактическое значение
	

	
	
	
	
	2024
	Плановое значение
	
	Плановое значение
	

	
	
	
	
	
	Фактическое значение
	
	Фактическое значение
	


Приложение 1

к Методическим указаниям
Таблица 6

Информация

о ходе реализации муниципальной программы
 «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение 

муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2022-2024 годы»   

Финансирование мероприятий муниципальной программы
1. Выполнение плана мероприятий

(ежеквартально нарастающим итогом)

за период ______________________

	№ строки

мероприятия
	Наименование плановых мероприятий
	Финансирование мероприятий - всего и с выделением источников финансирования (тыс. рублей)
	Фактическое исполнение плановых мероприятий в отчетном периоде, примечания

	
	
	планируемое 

на текущий год
	фактическое 

за отчетный период
	

	1
	2
	3
	4
	5

	1...   
	
	
	
	


2.Достижение целевых показателей

(ежегодно нарастающим итогом)

за период _______________________

	№ строки 

целевого показателя
	Наименование целевого показателя
	Единица измерения
	Значение целевого показателя

	
	
	
	планируемое

на текущий год
	фактическое за отчетный период
	процент выполнения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1...
	
	
	
	
	


Приложение 2

к Методическим указаниям

Методика 

оценки эффективности муниципальных программ 

1. Настоящая Методика определяет порядок оценки результативности и эффективности реализации муниципальных программ.

2. Для расчета эффективности реализации Программы (эффективности расходования бюджетных средств) используются индикаторы и показатели отчета о реализации Программы.

3. Под результативностью понимается степень достижения запланированных показателей за счет реализации мероприятий Программы.

Результативность измеряется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей с плановыми значениями.

4. В качестве критериев оценки результативности реализации Программы и программных мероприятий используется индекс результативности и интегральная оценка результативности.

5. Индекс результативности Программы (мероприятия) оценивается по каждому целевому показателю в год t и за расчетный период T:

                                       Пфit

                                Рit = ------,

                                       Ппit

где:

Рit - результативность достижения i-го показателя, характеризующего ход реализации Программы, в год t;

Пфit - фактическое значение i-го показателя, характеризующего реализацию Программы, в год t;

Ппit - плановое значение i-го показателя, характеризующего реализацию Программы, в год t;

i - номер показателя Программы.

6. Интегральная оценка результативности Программы в год t определяется по следующей формуле:

                                  m

                                 SUM Рit

                                  1

                            Ht = ------- x 100,

                                    m

где:

Ht - интегральная оценка результативности Программы в год t (в процентах);

Рit - индекс результативности по i-му показателю <1> в год t;

m - количество показателей Программы.

--------------------------------

<1> Все целевые и объемные показатели Программы являются равнозначными.

7. Эффективность реализации Программы определяется как соотношение интегральной оценки результативности Программы и уровня финансирования:

                                    Ht

                              Эt = ---- x 100,

                                    St

где:

Эt - эффективность Программы в год t;

St - уровень финансирования Программы в год t, определяется как отношение фактического объема финансирования к запланированному объему финансирования в год t;

Ht - интегральная оценка результативности Программы в год t.

8. При завершении расчетов показателей формулируются выводы по оценке эффективности реализации Программы с учетом следующих критериев:

значение показателя (Эt) от 90 до 110% - реализация Программы соответствует запланированным результатам при запланированном объеме расходов - запланированная эффективность реализации Программы;

значение показателя (Эt) более 110% - эффективность реализации Программы более высокая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) от 50 до 90% - эффективность реализации Программы более низкая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) менее 50% - Программа реализуется неэффективно.

9. В случае если эффективность реализации Программы более низкая по сравнению с запланированной или Программа реализуется неэффективно по итогам ежегодной оценки, формируется соответствующее заключение о внесении изменений в Программу или о досрочном прекращении реализации Программы.

