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Администрация муниципального образования 

Кузнечнинское городское поселение  муниципального образования 

Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от « 25 » декабря  2019 года  № 165 .

Об утверждении муниципальной  программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на  2020-2022 гг.»

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ “О муниципальной службе в Российской Федерации”, Законом Ленинградской области от 11.03.2008 г. № 14-оз “О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области”, постановлением администрации МО Кузнечнинское городское поселение от 26.12.2013г. № 192 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области», Уставом муниципального образования Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области, в целях эффективного осуществления кадровой политики в формировании высокопрофессионального кадрового состава муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение, администрация МО Кузнечнинское городское поселение ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020-2022 годы»  согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Финансирование мероприятий муниципальной программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020-2022 годы» производить в пределах ассигнований, предусмотренных на эти цели в бюджете МО Кузнечнинское городское  поселения на соответствующий финансовый год.

  3. Опубликовать настоящее постановление в средствах массовой информации и на официальном сайте администрации МО Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области www. kuznechnoe.lenobl.ru.

            4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования. 

            5. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

      Глава  администрации                                               Н.Н.Становова
Согласовано:
Фильчук П.В.

Курносова Ю.Ю.

Исп. Гусева И.В., т. 98-242

Разослано: дело- 1, прокуратура-1, орг.отдел-1, КСО-1

Приложение 

к Постановлению администрации

МО Кузнечнинское городское поселение

МО Приозерский муниципальный район

Ленинградской области

                                                                                                   от   25.12.2019г. № 165.   
Муниципальная программа

«Развитие муниципальной службы 

в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020-2022 годы»  

Ответственный исполнитель программы: 

Ведущий специалист администрации муниципального образования Кузнечнинское городское поселение по кадровым вопросам  Гусева Ирина Викторовна 
тел. (8-813-79) 98-242 

П А С П О Р Т

муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 

Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 

на 2020-2022гг.»  

	Полное наименование  
	Муниципальная программа муниципального образования   Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020-2022 гг.»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Ведущий специалист администрации муниципального образования Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район по каровым вопросам

	Соисполнители 

муниципальной программы
	Не предусмотрены

	Участники 

муниципальной программы
	Сотрудники администрации муниципального образования Кузнечнинское  городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Мероприятия 

муниципальной программы     
	1. Аттестация муниципальных служащих

2. Проведение квалификационных экзаменов

3. Организация методического обеспечения муниципальной  службы
4. Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе РФ
5. Повышение квалификации муниципальных служащих администрации МО Кузнечнинское городское поселение 

	Цели муниципальной программы
	- создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории муниципального образования;

- повышение эффективности кадровой политики; 

- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей; 

- создание механизма подбора и расстановки муниципальных служащих, отвечающих современным требованиям по своей профессиональной подготовке.

	Задачи муниципальной программы
	- совершенствование муниципальных нормативных правовых актов поселения по вопросам развития муниципальной службы; 

- взаимодействие органов местного самоуправления поселения с органами государственной власти Ленинградской области в формировании нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы, приведению муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ленинградской области; 

- оптимизация организационно-правового обеспечения муниципальной службы; 

- повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих; 

- формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления; 

- внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного роста; 

- внедрение новых методов планирования, стимулирования, контроля и оценки деятельности муниципальных служащих; 

- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивация молодежи к выбору данной профессии;

- повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.



	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы       
	-Индикаторы
- доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы - 60 %;

- доля специалистов, имеющих стаж муниципальной службы более 5 лет  -  60 %

- доля сотрудников, повысивших квалификацию – 50 %

- техническое оснащение компьютерным оборудованием и информационным обеспечением – 30 %
- Показатели

- количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации за счет средств бюджета муниципального образования – чел;

- количество изданных документов по муниципальной службе и кадрам – ед.;

-количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию - чел.;

- количество проведенных квалификационных экзаменов у муниципальных служащих – ед.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы       
	Первый этап-  2020 год; 

Второй этап-  2021 год; 

Третий  этап-  2022 год;

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы       
	Общий объем бюджетных ассигнований муниципальной программы составляет 167,6 тыс. руб., в том числе: 
- 2020 год - местный бюджет – 47,6 тыс. руб. 

- 2021 год - местный бюджет – 60,0 тыс. руб. 

- 2022 год - местный бюджет – 60,0 тыс. руб. 

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы       
	В результате реализации Программы планируется достичь следующих результатов: 

Увеличить долю сотрудников, повысивших квалификацию  до 100 %  в  2022 году


1. Обоснование реализации муниципальной программы 

Необходимость реализации Программы обусловлена современным состоянием муниципальной службы, а именно:

1.1. Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020-2022 годы» разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона "О муниципальной службе в Российской Федерации", согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных бюджетов. 

1.2. Подготовка кадров для органов местного самоуправления является одним из инструментов повышения эффективности муниципального управления. Отсутствие необходимых знаний и профессиональных навыков муниципальных служащих приводит к низкому качеству управленческих решений и, как следствие, к потере авторитета органов местного самоуправления у населения. 

1.3. В целях повышения результативности деятельности муниципальных служащих в поселении необходимо сформировать единую систему профессионального обучения, повышения квалификации и переподготовки кадров для местного самоуправления. Это позволит обеспечить стабильно высокий уровень качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих за счет привлечения к процессу обучения высококвалифицированных представителей научного сообщества, а также государственных и муниципальных служащих и руководителей органов государственной власти и местного самоуправления, имеющих большой опыт работы в данных органах. 

1.4. Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих им эффективно исполнять должностные обязанности, решение иных проблем, возникающих в сфере муниципальной службы поселения.

2. Цели, задачи Программы

Основными целями Программы являются:

1. Создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории муниципального образования;

2. Повышение эффективности кадровой политики; 

3. Повышение эффективности деятельности муниципальных служащих; 

4. Создание механизма подбора и расстановки муниципальных служащих, отвечающих современным требованиям по своей профессиональной подготовке.

Основными задачами Программы являются:

1. Совершенствование муниципальных нормативных правовых актов поселения по вопросам развития муниципальной службы; 

2. Взаимодействие органов местного самоуправления поселения с органами государственной власти Ленинградской области в формировании нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы, приведению муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ленинградской области; 

3. Оптимизация организационно-правового обеспечения муниципальной службы; 

4. Повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих; 

5. Формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления; 

6. Внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного роста; 

7. Внедрение новых методов планирования, стимулирования, контроля и оценки деятельности муниципальных служащих; 

8. Формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивация молодежи к выбору данной профессии. 

3. Источники финансирования Программы

Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета муниципального образования Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области – 167,6 тыс. руб., в том числе: 
- 2020 год - местный бюджет – 47,6 тыс. руб. 
- 2021 год - местный бюджет – 60,0 тыс. руб. 

- 2022 год - местный бюджет – 60,0 тыс. руб. 

Объемы бюджетного финансирования ежегодно уточняются при формировании бюджета на очередной финансовый год.

4. Механизм реализации мероприятий Программы

Программа реализуется через мероприятия по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020-2022 годы. 

Приоритетными направлениями являются:

- качественное преобразование муниципальной службы в муниципальном образовании путем оптимизации ее функционирования;

- внедрение современных кадровых технологий;

- формирование высококвалифицированного кадрового состава муниципальной службы.

Управление комплексом работ по реализации Программы осуществляет кадровая служба администрации, которая определяет первоочередность выполнения мероприятий по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020 - 2022 годы и наличие средств, выделенных на их реализацию.

По мере необходимости готовит предложения о корректировке перечня мероприятий по развитию муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020 - 2022 годы на очередной финансовый год, представляет заявки в установленном порядке.

5. Ожидаемые результаты реализации Программы

Результатом реализации программы должно стать повышение показателей эффективности муниципальной службы.

Последовательная реализация программы позволит:

- совершенствовать нормативно-правовую базу администрации МО Кузнечнинское городское поселение в соответствии с действующим законодательством;

-достигнуть качественного уровня исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

-создать материально-технические условия для эффективного исполнения муниципальными служащими должностных обязанностей;

-повысить ответственность муниципальных служащих за результаты своей деятельности, 

-повысить профессиональный уровень муниципальных служащих.

В результате реализации муниципальной программы планируется достичь следующих результатов: увеличить долю сотрудников, повысивших квалификацию в 2020 году до 70%, в 2021 году – 90 %,  в  2022 году – 100 %. 
6. Характеристика основных мероприятий программы

В рамках Программы предусмотрена реализация следующих основных мероприятий: повышение квалификации муниципальных служащих администрации МО Кузнечнинское городское поселение,  том числе участие в семинарах, переподготовка. 

7. Расходы 

на реализацию муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020-2022 годы»  

	№

строки
	Источники финансирования
	Всего

(тыс. рублей)
	В том числе

	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	ОБЩИЕ РАСХОДЫ НА РЕАЛИЗАЦИЮ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ



	
	Всего: 


	167,6
	47,6
	60,0
	60,0

	
	в том числе за счет средств:


	
	
	
	

	
	федерального бюджета (плановый объем)


	---
	---
	---
	---

	
	областного бюджета (плановый объем)


	---
	---
	---
	---

	
	местного бюджета (плановый объем)


	167,6
	47,6
	60,0
	60,0

	
	Прочих источников (плановый объем)


	---
	---
	---
	---

	1) По мероприятиям «Дополнительное образование муниципальных служащих»



	
	Всего:
	87,6
	47,6
	20,0
	20,0

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	---
	---
	---
	---

	
	местного бюджета (плановый объем)
	87,6
	47,6
	20,0
	20,0

	2) По мероприятиям «Техническое оснащение компьютерным оборудованием и информационным оснащением

	
	в том числе за счет средств:
	
	
	
	

	
	областного бюджета (плановый объем)
	---
	---
	---
	---

	
	местного бюджета (плановый объем)
	80,0
	0
	40,0
	40,0


8. Информация о ресурсном обеспечении Программы
Общий объем финансирования Программы развития муниципальной службы и повышения квалификации кадров органов местного самоуправления муниципального образования Кузнечнинское городское поселение Приозерского муниципального района Ленинградской области на 2020-2022 годы за счет средств местного бюджета составляет 87,6 тыс. рублей, в том числе: 2020 год – 47,6 тыс. рублей, 2021 год – 20,0 тыс. рублей, 2022 год – 20,0 тыс. рублей.
Расчет затрат на реализацию мероприятий Программы:

На 2020год: 7 чел. х 6800руб.= 47600руб., на 2021год: 2 чел. х 10000руб.= 20000руб., на 2022год: 2 чел. х 10000руб.= 20000руб., расчет произведен на основании метода сопоставления рыночных цен.

Общий объем финансирования по техническому оснащению компьютерным оборудованием и информационным оснащением на 2021год - 40000руб., на 2022год - 40000руб., расчет произведен на основании метода сопоставления рыночных цен.

На 2021-2022годы расчет запланирован на основании показаний прошлых лет с применением коэффициента дифлятора. 
                                9. Правовое регулирование Программы
· Основания для разработки муниципальной программы:
·  Федеральный закон Российской Федерации от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

· Федеральный закон от 02.03.2007г. № 25-ФЗ “О муниципальной службе в Российской Федерации”;
· Законом Ленинградской области от 11.03.2008 г. № 14-оз “О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области”;
Устав муниципального образования Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

10. План реализации 

муниципальной программы

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение 

муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020-2022 годы»   

	Наименование подпрограммы, основного мероприятия, мероприятий, реализуемых в рамках основного мероприятия
	Ответственный исполнитель (должность)
	Срок
	Финансирование (тыс.руб.)
	В том числе:

	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	
	

	
	
	
	
	
	2020 год
	2021 год
	2022 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1. Повышение квалификации муниципальных служащих администрации МО Кузнечнинское городское поселение
	Специалист по кадровым вопросам
	01.01.2020
	31.12.2022
	87,6
	47,6
	20,0
	20,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет-
	---
	---
	---

	
	
	
	
	Областной бюджет-
	---
	---
	---

	
	
	
	
	Местный бюджет-
	47,6
	20,0
	20,0

	
	
	
	
	Прочие источники
	---
	---
	---

	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Техническое оснащение компьютерным оборудованием и информационным обеспечением


	Сектор экономики и финансов
	01.01.2020
	31.12.2022
	80,0
	---
	40,0
	40,0

	
	
	
	
	Федеральный бюджет-
	
	
	

	
	
	
	
	Областной бюджет-
	---
	---
	---

	
	
	
	
	Местный бюджет-
	0
	40,0
	40,0

	
	
	
	
	Прочие источники
	---
	---
	---


11. Целевые показатели и индикаторы
муниципальной программы 

«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020-2022 годы»  

	№ строки
	Наименование

целевого показателя муниципальной подпрограммы
	Ед. изм.
	Значения целевых показателей

по итогам

2020 года
	Значения целевых показателей

по итогам

2021 года


	Значения целевых показателей

по итогам

2022 года


	Базовое значение 

целевого показателя 

на начало реализации муниципальной программы

	1.
	Доля сотрудников, повысивших квалификацию 
	чел.
	7
	2
	2
	11

	2.
	Доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы
	%
	до 75
	до 85
	до 100
	60

	3.
	Техническое оснащение компьютерным оборудованием и информационным обеспечением


	ед.
	0
	1
	1
	7

	4.
	Доля специалистов, имеющих стаж муниципальной службы более 5 лет
	% от числа муниципальных служащих
	до 80
	до 90
	до 100

	60

	5.
	Количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию
	чел.
	1
	0
	8
	9

	6.
	Количество проведенных квалификационных экзаменов у муниципальных служащих
	чел.
	2
	0
	0
	2


12. Описание мер муниципального регулирования и управления рисками с

целью минимизации их влияния на достижение целей Программы
К рискам реализации Программы, которыми может управлять ответственный исполнитель Программы, уменьшая вероятность их возникновения, следует отнести следующие:

1) институционально-правовые риски, связанные с отсутствием законодательного регулирования основных направлений Программы на уровне муниципального образования;

2) организационные риски, связанные с ошибками управления реализацией Программы, в том числе отдельных ее исполнителей, неготовностью организационной инфраструктуры к решению задач, поставленных Программой, что может привести к нецелевому и (или) неэффективному использованию бюджетных средств, невыполнению ряда мероприятий Программы или задержке в их выполнении;

3) финансовые риски, которые связаны с финансированием Программы в неполном объеме. Данный риск возникает по причине значительной продолжительности Программы;

4) непредвиденные риски, связанные с кризисными явлениями в экономике муниципального образования и с природными и техногенными катастрофами и катаклизмами, которые могут привести к снижению бюджетных доходов, ухудшению динамики основных макроэкономических показателей, в том числе повышению инфляции, снижению темпов экономического роста и доходов населения, а также потребовать концентрации бюджетных средств на преодоление последствий таких катастроф.

Из вышеперечисленных рисков наибольшее отрицательное влияние на реализацию Программы может оказать реализация финансовых и непредвиденных рисков, которые содержат угрозу срыва реализации Программы. В связи с этим в рамках реализации Программы наибольшее внимание будет уделяться управлению финансовыми рисками и предотвращению техногенных катастроф.

13.  Оценка результативности реализации Программы
 Оценка эффективности муниципальной программы осуществляется в соответствии                      с Методикой оценки эффективности муниципальных программ.

Методика оценки эффективности муниципальной программы.

Для расчета эффективности реализации программы (эффективности расходования бюджетных средств) используются индикаторы и показатели отчета о реализации программы.

Под результативностью понимается степень достижения запланированных показателей за счет реализации мероприятий программы.

Результативность измеряется путем сопоставления фактически достигнутых значений показателей с плановыми значениями.

В качестве критериев оценки результативности реализации программы и программных мероприятий используется индекс результативности и интегральная оценка результативности.

Индекс результативности программы (мероприятия) оценивается по каждому целевому показателю в год t и за расчетный период T:

                                       Пфit

                                Рit = ------,

                                       Ппit

где:

Рit - результативность достижения i - го показателя, характеризующего ход реализации программы, в год t;

Пфit - фактическое значение i - го показателя, характеризующего реализацию программы,  в год t;

Ппit - плановое значение i-го показателя, характеризующего реализацию программы,                 в год t;

i - номер показателя программы.

Интегральная оценка результативности программы в год t определяется по следующей формуле:

                                  m

                                 SUM Рit

                                  1

                            Ht = ------- x 100,

                                    m

где:

Ht - интегральная оценка результативности программы в год t (в процентах);

Рit - индекс результативности по i - му показателю <1> в год t;

m - количество показателей программы.

--------------------------------

<1> Все целевые и объемные показатели программы являются равнозначными.

 Эффективность реализации программы определяется как соотношение интегральной оценки результативности программы и уровня финансирования:

                                    Ht

                              Эt = ---- x 100,

                                    St

где:

Эt - эффективность программы в год t;

St - уровень финансирования программы в год t, определяется как отношение фактического объема финансирования к запланированному объему финансирования в год t;

Ht - интегральная оценка результативности программы в год t.

При завершении расчетов показателей формулируются выводы по оценке эффективности реализации программы с учетом следующих критериев:

значение показателя (Эt) от 90 до 110 % - реализация программы соответствует запланированным результатам при запланированном объеме расходов - запланированная эффективность реализации программы;

значение показателя (Эt) более 110 % - эффективность реализации программы более высокая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) от 50 до 90 % - эффективность реализации программы более низкая по сравнению с запланированной;

значение показателя (Эt) менее 50% - программа реализуется неэффективно.

В случае, если эффективность реализации программы более низкая по сравнению                             с запланированной или программа реализуется неэффективно по итогам ежегодной оценки, формируется соответствующее заключение о внесении изменений в программу или о досрочном прекращении реализации программы.

