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муниципальной программы 
«Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании 
Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области 
на 2020-2022гг.»  
 
	Полное наименование  
	Муниципальная программа муниципального образования   Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании Кузнечнинское городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области на 2020-2022 гг.»

	Ответственный исполнитель муниципальной программы 
	Ведущий специалист администрации муниципального образования Кузнечнинское городское поселение МО Приозерский муниципальный район по каровым вопросам

	Соисполнители 
муниципальной программы
	Не предусмотрены

	Участники 
муниципальной программы
	Сотрудники администрации муниципального образования Кузнечнинское  городское поселение муниципального образования Приозерский муниципальный район Ленинградской области

	Мероприятия 
муниципальной программы     
	1. Аттестация муниципальных служащих
2. Проведение квалификационных экзаменов
3. Организация методического обеспечения муниципальной службы
4. Организация контроля соблюдения муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе РФ
5. Повышение квалификации муниципальных служащих администрации МО Кузнечнинское городское поселение 

	Цели муниципальной программы
	- создание организационных, информационных, финансовых условий для развития муниципальной службы на территории муниципального образования;
- повышение эффективности кадровой политики; 
- повышение эффективности исполнения муниципальными служащими своих должностных обязанностей; 
- создание механизма подбора и расстановки муниципальных служащих, отвечающих современным требованиям по своей профессиональной подготовке.

	Задачи муниципальной программы
	- совершенствование муниципальных нормативных правовых актов поселения по вопросам развития муниципальной службы; 
- взаимодействие органов местного самоуправления поселения с органами государственной власти Ленинградской области в формировании нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы, приведению муниципальных правовых актов в соответствие с законодательством Российской Федерации и Ленинградской области; 
- оптимизация организационно-правового обеспечения муниципальной службы; 
- повышение квалификации и профессиональная переподготовка муниципальных служащих; 
- формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления; 
- внедрение эффективных методов подбора квалифицированных кадров для муниципальной службы, создание условий для их должностного роста; 
- внедрение новых методов планирования, стимулирования, контроля и оценки деятельности муниципальных служащих; 
- формирование в обществе привлекательного образа муниципального служащего, мотивация молодежи к выбору данной профессии;
- повышение уровня открытости и гласности муниципальной службы.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы       
	-Индикаторы
- доля необходимых муниципальных правовых актов, регулирующих вопросы муниципальной службы - 60 %;
- доля специалистов, имеющих стаж муниципальной службы более 5 лет  -  60 %
- доля сотрудников, повысивших квалификацию – 50 %
- техническое оснащение компьютерным оборудованием и информационным обеспечением – 30 %

- Показатели
- количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации за счет средств бюджета муниципального образования – чел;
- количество изданных документов по муниципальной службе и кадрам – ед.;
-количество муниципальных служащих, прошедших аттестацию - чел.;
- количество проведенных квалификационных экзаменов у муниципальных служащих – ед.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы       
	Первый этап-  2020 год; 
Второй этап-  2021 год; 
Третий  этап-  2022 год;

	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы       
	Общий объем бюджетных ассигнований муниципальной программы составляет 287,6 тыс. руб., в том числе: 
- 2020 год - местный бюджет – 87,6 тыс. руб. 
- 2021 год - местный бюджет – 100,0 тыс. руб. 
- 2022 год - местный бюджет – 100,0 тыс. руб. 

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы       
	В результате реализации Программы планируется достичь следующих результатов: 
Увеличить долю сотрудников, повысивших квалификацию  до 100 %  в  2022 году



